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RESOLUCION ALCALDE-PRESIDENTE

BASES XERAIS PARA A SELECCION DO PERSOAL DO PROGRAMA DE COOPERACION
2015 DO EXCMO. CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA, SEGUNDO AS RESOLUCIONS
DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DOS PROGRAMAS DE COOPERACION
PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES/AS DESEMPREGADOS PARA A
REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS DE INTERESE XERAL OU SOCIAL: ESPECIALIDADE
DE SOCORRISTA ACUATICO.

1°.- OBXETO DA CONVOCATORIA

Seleccion de 13 traballadores/as desempregados na modalidade de contrato de duracion
determinada de interese social (modelo PE 206-A) para a Realizacion de labores de Socorrista
Acuatico nas praias do Concello de Vilagarcia de Arousa (REF. Programa de Cooperacion
2015: SOCORRISTAS 2015).

2°.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Aplicarase o establecido na ORDE do 23 de decembro de 2014 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos
programas de cooperacioén no ambito de colaboracion coas entidades locais e se procede &
slia convocatoria para o exercicio do ano 2015.
Os/as candidatos/as enviados polo Servizo Publico de Emprego, ademais, deberan reunir os
seguintes requisitos ou condicions:
a) Ter a nacionalidade espafiola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos estabrecidos no artigo 57 da Lei 7/2007 de 12 de abril.
b) Ser maior de 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas requeridas.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio a calquera
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.
e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
previstas na lexislacién vixente.
f) Titulacion necesaria para o posto de traballo a desenvolver: Estar en posesiéon de
calquera das titulacions que establece a Disposicién transitoria Unica do decreto
104/2012 de 16 de marzo polo que se fixa a formacion minima de socorristas acuaticos

e se crea o rexistro de profesionais de Socorristas Acuéticos de Galicia.
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Todos os requisitos anteriormente citados deberan posuirse na data de celebracion das

probas de seleccion.

3°.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA.

Realizarase polo sistema de concurso-oposicion entre os candidatos que tefian previamente
acreditado o cumprimento dos requisitos para seren admitidos as probas.

1.- Fase de concurso:

Valorarase ata un maximo de 2 puntos, e se baremara segundo ¢ seguinte desglose:

Estar en posesion do titulo de Patron de Embarcaci()ns de Recreo: 0.75 puntos.

Estar en posesion do titulo de Navegacion Basica: 0.50 puntos.

(De estas duas titulacidns unicamente se tera en conta a mais alta.)

Formacién especializada en DESA (desfibrilador semiautomatico): 0.50 puntos

Técnico de transporte sanitario: 0.50 puntos

Formacién en informatica 0.05 puntos por hora de formacién ata un maximo de 0.25 puntos.

2.- Fase de oposicion:

2.1 Consistird en superar un examen tipo test que constara de 20 preguntas con tres posibles
respostas cada unha, sendo valida unha delas. Valorarase ata 10 puntos. O examen versara
sobre 0s seguintes temas:

Salvamento e rescate acuatico.

Pautas xerais de actuacion ante un accidente, valoracion do accidentado, reanimacion cardio-
pulmonar, hemorragias, feridas, traumatismos, e politraumatismos, shock, cadros convulsivos,
trastornos de calor, lesiéns e trastornos polo frio, intoxicaciéns por via dixestiva, picaduras e
mordeduras, intoxicaciéns por drogas, transporte de accidentados e asfixias. Normativa sobre
Bandeira Azul.

2.2 Cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e non eliminatorio

O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), 6s que se lles outorgara a
cualificacion maxima de dous (2) puntos.

Tamén quedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo a seguinte valoracién:

Celga 3: 1,5 puntos
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Celga 2: 1 punto
Celga 1: 0,5 puntos

A proba consistird na traducién, sen dicionario, de dous textos propostos previamente
polo tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de
media hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen
realizar a proba de traducion poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacion inferior

a que corresponde polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

3.- Probas fisicas:

Consistira en: correr 100 metros por la arena, entrar al agua y nadar 100 metros hasta un
bafiista que simula ahogarse, realizar zafaduras y control del accidentado y remolcar con
seguridad al accidentado los 100 metros hasta la orilla y tras dejarlo con seguridad, se

procedera a realizar maniobra de RCP a un maniqui.

En este ejercicio se valorara toda la secuencia del rescate (entrada al agua, nado de
aproximacion; contacto con el accidentado, zafadura, nado adaptado de remolque, extraccion
y RCP) el tiempo de desarrollo de la prueba hasta que se deja al accidentado en la orilla con
seguridad. En la RCP, se valorara la efectividad de las compresiones (profundidad de las
mismas y un ritmo que debera ser lo mas préximo a 100 comp/min.) y las cantidad de aire
insuflado al maniqui, asi como la correcta secuencia de la maniobra, con lo cual de la
puntuacién obtenida por el tiempo en realizar la prueba de rescate podra verse incrementada

o disminuida por la valoracién de la RCP.

Tiempo Ptos.
1° mejor tiempo 10
+0,18”
+0,36”
+0,54”
+1,127
+1,30”
+1,48”
42,067
+2,24”
+2,427
+3,00”
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4.- Desempate:
En caso de producirse un empate entre varios candidatos na puntuacion final de todas as

probas, este resolverase mediante unha proba que consistira na realizacion dunha entrevista
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persoal e individual dos aspirantes co Tribunal, que versard sobre a experiencia e historia
profesional do aspirante e cofiecementos das funciéons do posto de traballo a desenvolver,

capacidade relacional, traballo en equipo e de comunicacion.

Os aspirantes deberan asistir na data e hora sinaladas, provistos do D.N.l. ou documento

identificativo e carta de convocatoria remitida polo Servizo Publico de Emprego.

4°, COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador desta proba

selectiva, estara integrado polos seguintes membros, empregados do Concelio de Vilagarcia:

Presidente/a: 1
Vocais: 3
Secretaria/o: 1

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e convinte, o asesoramento dun ou
varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias previstas no
Artigo 28 da L.R.X. - P.A.C.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do Presidente,

Secretario e un tercio dos vocais.

5°. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA.

O Tribunal formulara a correspondente proposta de contratacion a favor dos 13 candidatos
que obtivesen maior puntuacién no conxunto da proba selectiva.

O/a secretario/a levantara acta comprensiva dos elementos ou criterios obxectivos de
valoracion adoptados para a cualificacion, asi como do resultado das probas por cada

membro do tribunal.

6°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.

O/a aspirante seleccionado/a e proposto/a polo Tribunal deberan presenta-la documentacion
acreditativa do cumprimento das condicions e requisitos esixidos no prazo de tres dias.

No caso de renuncia ou que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, o/a
aspirante non presentara a documentacion esixida, ou se comprobara que non relne 0s
requisitos esixidos, non podera ser contratado/a e quedaran anuladas todas as suas

actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.
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Neste caso a Alcaldia podera acorda-la contratacién do/a aspirante seguinte na lista, que
obtivera a seguinte mellor puntuacién total, que debera presentar, en tal caso, a
documentacion antes sinalada.

Of/a aspirante proposto/a e contratado/a comezard a prestar servicios na data que se lle

indique pola Alcaldia.

7°. INCIDENCIAS.
O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a

interpretacion das mesmas.

Vilagarcia de Arousa, a 8 de xufio de 2015

O Alcalde- Pr\
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